Приложение №3 к приказу  по МОУ СОШ № 6 г. Нальчика

№ 63/1 от  31 октября 2008 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость
в МОУ СОШ № 6 г. Нальчика

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов» города Нальчика (далее – Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость для всех категорий работников Школы.
2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость
2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Школы в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

2.3. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

Заведование кабинетами, в том числе формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов; 

руководство методическими объединениями;

проверка тетрадей;
осуществление функций классного руководителя; 

организация общественно-полезного труда и профориентации обучающихся;

иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

2.4. Расчет оплаты неаудиторной занятости осуществляется путем указания конкретных сумм.

2.4.1. Указание конкретных сумм:
	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Сумма (руб.)

	Заведование кабинетами, формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов
	310-360 руб.



	Руководство методическими объединениями
	310-360 руб.

	Осуществление функций классного руководителя 
	407-900 руб.

	Проверка тетрадей 
	7-15 % к тарифу за аудиторную занятость

	Иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)
	 от 1.000 до 2.000 руб.


2.5. Оплата за неаудиторную занятость устанавливается два раза в год на 1 января и 1 сентября и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
