	
	
	Приложение № 3
к публичному докладу 

МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик

за 2014-2015 учебный год


Система управления

        МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик  имеет линейно-функциональную структуру управления. Структура управляющей системы школы представлена 4-мя уровнями управления.

[image: image1.png]Obupe

conpame
(ronepesaa)
¥
P | pe—— Ton | [ Vrpassmmon
v
Byramepi Jupextop Hl*mg:mﬂgw
¥
v
Tamemimane
mpermps
53
Tgymm
Meron. ATTECTAIGO M. ‘Eufimo- ‘paspalioTsat
corer f— mr || Cpemrices
i possmon
mo
i I
Toopuecre Memon MO SRR | e
pymm [ s— PyRosOmaER | | popomsa
v
prae
Jaaeron
comympasesn
3
v
HOY pram— Coner
P A  _m





Первый уровень – директор школы, руководители совета школы, ученического комитета. Этот уровень определяет стратегические направления развития школы.

Второй уровень – заместители директора школы, а также органы и объединения, участвующие в самоуправлении. 

Третий уровень – педагоги, выполняющие управленческие функции по отношению к учащимся и родителям (законным представителям). 

Четвертый уровень – учащиеся, органы классного и общешкольного ученического самоуправления. Выделение данного уровня подчеркивает субъект - субъективный характер отношений между педагогами и учениками. 

В такой системе взаимодействия каждый нижестоящий уровень субъекта управления является одновременно и объектом. 

В школе отчетливо выделяются следующие подсистемы управления:

управление техническим развитием (новая техника и технология, проведение капитального ремонта); 

система управления (стратегия развития, информатизация и компьютеризация); управление учебным процессом (подготовка и проведение учебного процесса, охрана труда и техника безопасности).

